Antrag vom 06.02.2020 Nr.

Eingang bei L/OB:

Datum: Uhrzeit:
Eingang bei: 10-2.1 :
Datum: Uhrzeit:

Antrag

Stadtratinnen/ Stadtrate - Fraktion

FDP-Gemeinderatsfrakiion, CDU-Gemeinderatsfraktion, SPD-Gemeinderatsfraktion, Freie
Wahler-Gemeinderatsfraktion, PULS-Fraktionsgemeinschaft '

Betreff

Fachkraftemangel entschiedener bekampfen

- Die Auswirkungen von fehlenden Fachkraften sind nicht nur fur die Stuttgarter Wirtschaft verheerend,
sondern auch fur die Stutigarterinnen und Stuttgarter. Bereits jetzt ist er in der Pflege und im
Gesundheitswesen schon deutlich spirbar.

Zum 1. Mérz 2020 tritt das Fachkrafteeinwanderungsgesetz in Kraft. Der Bund will mit dem Gesetz
eine gezielte und gesteuerte Einwanderung von dringend benétigten Fachkraften in den deutschen
Arbeitsmarkt regeln. So sind unter anderem Verfahrensvereinfachungen vorgesehen wie z.B. das
beschleunigte Fachkrafteverfahren. Hier kénnen Arbeitgeber mit einer Vollmacht der Fachkraft bei der
Auslanderbehotrde das Verfahren einleiten, welches die Dauer bis zur Erteilung des Visums deutlich
verkirzt. Hierzu muss die Behorde aber im engen Austausch mit anderen staatlichen Stellen wie etwa
der Bundesagentur fur Arbeit, der Anerkennungsstellen oder den Auslandsvertretungen
zusammenarbeiten. Das Gesetz ist zwar ein Tropfen auf dem heif3en Stein, aber ein kleiner Schritt in
die richtige Richtung. :

Die FDP-Fraktion hat am 5.12.2019 einen Antrag (Nr. 1252/2019) hierzu gestelit und wir haben uns in
der Sitzung des Internationalen Ausschusses am 29. Januar 2020 mit dem Fachkraftemangel, dem
Anwerben und den verwaltungstechnischen Rahmenbedingungen in der Auslénderbehérde sowie mit
der Arbeit von Relocationdienstleistern beschaftigt.

Bei der Berichterstattung durch einen solchen Dienstleister wurde deutlich, dass fir ein besseres
Anwerben optimierte Prozessablaufe in der Verwaltung und unternehmerfreundliche
Rahmenbedingungen notwendig sind.

Verwaltungsverfahren zu optimieren ist das eine - internationale Fachkrafte zu gewinnen, sie zu
halten, sie zu integrieren, sie auf ihrem Weg zu begleiten, ist das andere — und auch das
Entscheidende.

Hierbei sind viele Akteure unter anderem die Abteilung Integration, die Abteilung Wirtschaftsférderung,
die IHK und weitere Wirtschaftsverbande, das Welcome Center und die Auslanderbehorde beteiligt.

Wir sind der Auffassung, dass ein gutes Zusammenspiel aller Beteiligter gewéhrleistet sein muss und
hierfir ein schllissiges Gesamtkonzept erarbeitet werden muss, das eine Grundlage fur die
Gewinnung und Sicherung zusatzlicher Fachkraftepotentiale bilden soli.



Wir fragen die Verwaltung :

1. Wie kann die Verwaltung Unternehmen bzw. Relocationdienstleister besser bei ihrer Arbeit
unterstiitzen bzw. welche Lésungen sieht sie vor? Waren hier z.B. auch spezielle Schalter/
spezieller Service wie z.B. in Mannheim sinnvoli?

2. Welche starkere Rolle kénnte dabei dem Welcome Center zukommen? Das Welcome Center
berat bereits heute die internationalen Fachkréfte. Wir denken dabei beispielhaft an das Welcome
Center Rhein-Neckar, das regionale kleine und mittlere Unternehmen bei der Gewinnung und
Integration internationaler Fachkrafte begleitet.

3. Inwieweit ist die Stadtvérwaltung auf die Anforderungen, die durch das am 1. Marz 2020 in Kraft
tretende Fachkrafteeinwandungsgesetz bzw. durch das beschleunigte Fachkréafteverfahren

entstehen, vorbereitet?

Wir beantragen:

Die Verwaltung stellt Uberlegungen an, wie eine Fachkraftekonferenz zur Erarbeitung eines
Gesamtkonzepts im oben genannten Sinne umgesetzt werden kann und stellt diese im zustandigen

Ausschuss vor.
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